附件1：
事业单位工作人员年度考核登记表

（2015年度）

	姓   名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	参加工作时间
	

	工作单位及部门
	

	岗位类别
	
	岗位名称
	

	个  人  总  结
                      签 名：               年    月    日

	部门主管领导评鉴意见：
签    名：                         年    月    日

	考核工作领导小组审核意见：
                                                     （盖章）

                         年    月    日

	单位意见：
负责人签名：        （盖章）

                年   月   日
	本人意见：
签 名：     

   年    月    日

	复核意见：
负责人签名：                                  （盖章）

                                               年    月    日


注：1、“岗位类别”是指管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位；“岗位名称”是本人所聘岗位的名称。

2、“部门主管领导评鉴意见”要明确被考核人的考核结果：优秀、合格、基本合格、不合格。

3、本表用A4纸正反打印。

附件2：

科室年度目标任务考核量化测评表

	序
号
	考评项目
	工作计划性、工作效率、工作质量
	服务意识
配合意识
	承担单位中心
工作情况
	工作创造性
	建章立制
规范管理
	工作目标
完成情况
	得分
合计

	
	考评容内
（根据工作情况按优、良、中、差打分，优90分以上，良80-89，中60-79，差60以下）
	能够围绕单位中心工作和本部门职责开展工作，有计划、有布置、有检查；讲求效率，不拖拉；有创新和前瞻性；工作任务完成，没有后遗症。
	能立足职责要求，积极主动帮助其他部门排忧解难，做好服务工作;部门内部团结协作,部门之间友好合作。
	本部门工作能够服从、服务于单位改革发展大局，服从中心领导并完成分配的各项工作任务。
	不满足于现状，工作思路活跃，能按照单位要求结合本部门实际，创造性地开展工作，并取得效果，努力开创工作新局面。
	根据本部门实际情况，建立健全规范内部管理制度等，按制度按程序办事。
	年度目标任务完成情况。
	

	1
	人事科
	
	
	
	
	
	
	

	2
	办公室
	
	
	
	
	
	
	

	3
	财务科
	
	
	
	
	
	
	

	4
	科研科
	
	
	
	
	
	
	

	5
	后勤服务科
	
	
	
	
	
	
	

	6
	油菜育种研究室
	
	
	
	
	
	
	

	7
	良繁栽培研究室
	
	
	
	
	
	
	

	8
	生物技术研究室
	
	
	
	
	
	
	

	9
	植物保护研究室
	
	
	
	
	
	
	

	10
	分析检测研究室
	
	
	
	
	
	
	

	11
	小麦研究室
	
	
	
	
	
	
	


附件3：

2015年度考核情况统计表

	序号
	姓  名
	职务（职称）
技术等级
	考核等次
	备  注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	


